
 

  

ประจำปงบประมาณ 2566 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ขององคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ กำหนด
แลวเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
1.1 การจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

1. จัดกิจกรรมระหวางผูบริหารและบุคลากร
ภายในหนวยงานประกาศแสดงเจตนารมณตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่น และประกาศนโยบาย No 
Gift Policy พรอมท้ังใหบุคลากรรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ใหผูบริหารทราบ  
2. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts พฤติกรรม
ทางจริยธรรมของขาราชการท่ีควรปฏิบัติและไม
ควรปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ 
3. จัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม  สำหรับคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลยุงทะลาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หัวหนาสำนัก 
สำนักปลัด 

1 มกราคม  
- 30 

เมษายน 
2566 

1. ผูบริหารและบุคลากรทุกคน
เขารวมกิจกรรมประกาศแสดง
เจตนารมณตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น และประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ในวันท่ี 1 
เมษายน 2566 ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตำบล 
ยุงทะลาย เพ่ือปลูกจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานใหเปนไปอยาง
โปรงใส ปลอดการทุจริต และเพ่ือ
สรางวัฒนธรรมองคกรใหกับ
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
2. บุคลากรทุกคนรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ให
ผูบริหารทราบ 
3. บุคลากรทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ 

1.องคการบริหารสวนตำบล 
ยุงทะลายไมมีการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบและไมมีขอ
รองเรียนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
2.โครงการฝกอบรมเสริมสราง
คุณธรรมจรยิธรรม   สำหรับ
คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  
พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลยุงทะลาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในวันท่ี 1 เมษายน 
2566 ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตำบลวังยาว 
จำนวน 41 คน 
โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  
-เสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรมและ



2 
 

Dos & Don’ts พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของขาราชการ ท่ีควร
ปฏิบัติและไมควรปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
4. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง ขององคการบริหารสวน
ตำบลยุงทะลาย ทุกคนเขารวม
โครงการฝกอบรมเสริมสราง
คุณธรรมจรยิธรรม   สำหรับคณะ
ผูบริหาร   สมาชิกสภาฯ  
พนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตำบล
ยุงทะลายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 1 เมษายน 
2566 ณ หองประชุมองคการ
บริหารสวนตำบลยุงทะลาย 
จำนวน 41 คน 
โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  
-เสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือนำไปใชในการปฏิบัติงาน 
-เสริมสรางความรูและความเขาใจ
เก่ียวกับวินัยของพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

จริยธรรมเพ่ือนำไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 
-เสริมสรางความรูและความ
เขาใจเก่ียวกับวินัยของ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
-เสริมสรางความรูและความ
เขาใจมาตรการและแนวทาง

ปฏิบัตกิารปองกันผลประโยชน 
ทับซอนและการสราง
วัฒนธรรม (No Gift Policy) 
5. เผยแพรประชาสัมพันธการ
จัดกิจกรรมท้ังหมดผาน
เว็บไซตหลักขององคการ
บริหารสวนตำบลยุงทะลาย ท่ี 
www.yungtalai.go.th 
และ Facebook อบต.ยุง
ทะลาย 

http://www.yungtalai.go.th/
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-เสริมสรางความรูและความเขาใจ
มาตรการและแนวทางปฏิบัติการ

ปองกันผลประโยชน 
ทับซอนและการสรางวัฒนธรรม 
(No Gift Policy) 
5. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมท้ังหมดผานเว็บไซตหลัก
ขององคการบริหารสวนตำบลยุง
ทะลาย ท่ี 
www.yungtalai.go.th 
และ Facebook อบต.ยุงทะลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ กำหนด
แลวเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

http://www.yungtalai.go.th/
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1.1 การจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

2. จัดประชุมประจำเดือนพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 
3. จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
เพ่ือใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม และ
แจงใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบ 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด 

1-15 
เมษายน 
2566 

-จัดประชุมพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางประจำเดือน
มีนาคม 2566 (วันท่ี 7 มีนาคม 
2566 ) โดยมีวาระการประชุม
ดังนี้   
     -เพ่ือประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  (ITA ) 
ประจำปงบประมาณ 2566 
     -เนนย้ำ/กำชับ การปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีทุกคนให
ปฏิบัติงานอยางโปรงใส เปดเผย
ขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ
และไมปดบังขอมูล ไมบิดเบือน
ขอมูล การใหบริการท่ีเทาเทียม
และเสมอภาค พรอมใหรวมกัน
ตรวจสอบ/เฝาระวัง การทุจริต
ภายในหนวยงาน รวมท้ังการ
ลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริตให
เจาหนาท่ีทุกคนทราบ  
     -มอบหมายใหหัวหนาสวน
ราชการทุกคน ดูแล/กำกับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายใน
กอง/สำนัก อยางเครงครัด 

-ผูบริหาร ขาราชการ  
พนักงานจาง  มีความรูความ
เขาใจถึงการบริการท่ีดีมากข้ึน
ในการดำเนินการเก่ียวกับการ
รองเรียน รองทุกขและทำแบบ
สำรวจความคิดเห็นของผูมา
ติดตอหรือรับบริการ 
-บุคลากรในองคกรไดรับ
ประโยชนจากการดำเนินงาน
ดังกลาว สามารถใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานตางๆ
ตอไป 
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     -มอบหมายใหเจาหนาท่ี 
แตละสวน/กองเผยแพร
ประชาสัมพันธการดำเนินการ
ตางๆ ผานเว็บไซตหลัก 
www.yungtalai.go.th 

Facebook อบต.ยุงทะลาย ,และ
กลุม Line ตางๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ดานตางๆ ของ อบต.ยุงทะลาย 
ใหประชาชนไดรับทราบ 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  
อบต.ยุงทะลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
2.1 การสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน  

1.จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผูบริหารพิจารณา

เจาหนาท่ีพัสดุ 
กองคลัง 

1-30 
ตุลาคม 
2565 

 -แผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับ
ความเห็นชอบจากผูบริหาร และ

-การจัดซ้ือจัดจางมีความ
โปรงใส ไมมีการทุจริตในการ
ดำเนินงาน 

http://www.yungtalai.go.th/
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อนุมัต ิพรอมเผยแพรลงเว็บไซตหลัก 
www.yungtalai.go.th 
2. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.1) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และครอบคลุมรอบ 6 
เดือนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอม
เผยแพรลงเว็บไซตหลัก www.yungtalai.go.th 
3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พรอมเผยแพรลงเว็บไซตหลัก 
www.yungtalai.go.th 
 
 
 

เผยแพรลงเว็บไซตหลัก 
www.yungtalai.go.thเพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบ 
-รายงานสรุปผลจัดซ้ือจัดจาง 
(สขร.1) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และครอบคลุมรอบ 6 
เดือนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เผยแพรลงเว็บไซตหลัก 
www.yungtalai.go.th เปน
ประจำทุกเดือน เพ่ือใหประชาชน
ไดรับทราบ 
-รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เผยแพรลงเว็บไซตหลัก 
www.yungtalai.go.th  เพ่ือให
ประชาชนไดรับทราบ 

 

http://www.yungtalai.go.th/
http://www.yungtalai.go.th/
http://www.yungtalai.go.th/
http://www.yungtalai.go.th/
http://www.yungtalai.go.th/
http://www.yungtalai.go.th/
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